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Hyrje

a. Bordi Drejtues i Grupit

Té nderuar kolegé,

Besimi i klientéve dhe ortakéve té kompanisé toné dhe produktet e saj jané pasuria
joné mé e ¢gmuar. Ne mundemi vetém té forcojmé besimin e publikut dhe té
mbrojmé Grupin Volkswagen, punonjésit e saj dhe mjedisin tone duke u sjellé me
integritet dhe ndershmeéri. Kjo pérfshin njohjen e rregullave té brendshme né fuqi,
té rregullimeve ligjore dhe té vepruarit né pérputhje me to.

Grupi yné éshté shumé i ndryshém sot, né gjithé botén e
Grupit jané 12 marka nga 7 vende Europiane, rreth 664.000
punonjés, 123 fabrika prodhimi dhe ka klienté né mé shumé
se 150 vende. Pavarésisht nga dallimet midis nesh, origjinés
soné, detyrave tona dhe aftésive tona pérgjegjése, ne té
gjithé ndajmé pérgjegjésiné pér suksesin e kompanisé soné
dhe kontributin toné né zhvillimin e géndrueshém pérmes
sjellies dhe veprimeve tona. Vlerat tona té pérbashkéta
pércaktojné se si punojmé, si marrim vendime dhe si
bashkéveprojmé me njéri-tjetrin dhe me té gjitha krijesat e
gjalla.

Kodii Sjelljes i Grupit Volkswagen mbéshtet sjelljen etike dhe
té pérgjegjshme. Ai pérmban shembuj té réndésishém dhe
praktiké gé ofrojné udhézime, ndihmé dhe késhilla né punén
toné té pérditshme dhe na ndihmon té identifikojmé
gabimet dhe té reagojmé si¢ duhet. Béhu géllim né Grupin
Volkswagen, kthimi i njé syri t& verbér nuk mund té jeté
kurré zgjidhja e duhur. Ne flasim lart - edhe nése veprimiitillé
éshté i guditshém dhe i pakéndshém. Kur kemi dyshime, ne
kérkojmé késhilla dhe mbéshtetje kompetente.

Ne, Bordi i Menaxhimit té Grupit Volkswagen, jemi té bindur

gé Kodi yné i Sjelljes éshté njé gelés pér suksesin e Grupit toné
dhe markave té tij. Prandaj ju kérkojmé gé té pérdomi Kodin e
Siellies né vendin tuaj té& punés dhe té kérkoni késhilla nése
dyshoni. Le té bashkohemi pér ta béré Grupin Volkswagen njé
punédhénése té pérgjegjshme gé éshté njé fjalé kyge jo vetém
pér produktet dhe shérbimet e shkélgyera, por edhe pér
integritetin dhe drejtésiné.

OHBS

Dr. Herbert Diess

Kryetar | Bordit Menaxherial | Volkswagen AG dhe Kryetar |
Bordit Menaxherial | Markes Voklswagen Makiné
Pasagjerésh



b. Bordi Drejtues i Porsche

Holding

Té qenurit shembull i integritetit dhe pajtueshmérisé éshté njé komponent themelor i
strategjisé soné. Ne, Grupi Porsche Holding (né vijim “Porsche Holding”) si pjesé e
pandash-me e Grupit Volkswagen, mund ta marrim kété pérgjegjési vetém nése secili
prej nesh vepron né pérputhje me interesat e kompanisé.

In Pérve; ligieve, konventave ndérkombétare dhe
rregulloreve té brendshme, vlerat tona korpo-rative si
respekti, besimi dhe solidariteti pérbéjné themelin e
veprimtarisé soné.

Kéto vlera kané gené gjithmoné té ankoruara né historiné
e suksesit t& Porsche Holding dhe duhet té formojné bazén
pér té gjitha vendimet tona né té ardhmen.

Ky Kodi i Sjelljes shérben si bazé pér

punonjésit tané pasi pérmbledh parimet themelore té
aktiviteteve tona dhe késhtu mbéshtet punonjésit tané né
trajtimin e sfida-ve ligjore dhe etike né veprimtariné e
pérditshme.

Ne jemi té angazhuar pér zbatimin e parimeve té

méposhtme t€ sjellies dhe do té vazhdojmé té punojmé
drejt bashképunimit t& singerté dhe ligjor né té ardhmen

Ftidy g

H.P. Schutzinger

W

1. Lechner R. Schroll
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2

I_Dérgjegjésia jone per pa-

jtueshmeri

Njé faktor vendimtar pér suksesin e kompanisé toné éshté qé
té gjithé punonjésit - nga anétarét e Bordit dhe menaxherét
tek secili anétar i stafit - duhet té veprojné me ndershméri dhe
integritet dhe né ményré etike. Kjo do té thoté gjithashtu qé
raportimi dhe komunikimet tona té brendshme dhe té jashtme
duhet té jené té vérteta, té plota dhe né kohé. Objektivi yné i
pérbashkét éshté t& pérmbushim pérgjegjésiné toné ndaj
kompanisé toné dhe t& mbrojmé reputacionin e markave t&
Grupit toné. Qéndrueshméria na kérkon t& jemi té
vetédijshém pér pérgjegjésiné toné pér impaktin ekonomik,
social dhe ekologjik t€ veprimeve tona. Njé sjellje e tillé do t&
thoté gjithashtu se ne té gjithé respektojmé dhe zbatojmé
rregullat né fugi né kompani kudo dhe kurdoheré. Anétarét e
Bordit dhe menaxherét tané mbajné njé pérgjegjési té
veganté né kété kontekst: ata jané modele pér t'u ndjekur dhe
duhet té parandalojné sjelliet e papajtueshme brenda
kompanisé, duhet t&¢ mbrojné punonjésit e tyre dhe té sillen
me integritet brenda kompanisé dhe jashté saj.

Ky Kod i Sjelljes na ndihmon duke theksuar fushat potenciale
té rrezikut dhe konfliktit, duke shpjeguar réndésiné e tyre pér
kompaniné toné dhe duke i ilustruar ato népérmjet
shembujve.

Informacioni i pérfshiré né kété Kod Sellieje ndahet né tri
seksione kryesore:

— Pérgjegjésia joné si anétar i shogérisé

— Pérgjegjésia joné si partner biznesi

— Pérgjegjésia joné né vendin e punés.

Kodi i Sjellies shérben si njé udhézues i detyrueshém né

punén toné té pérditshme. Ai plotésohet nga udhézimet e
brendshme dhe dispozitat e kontratave t& punés. Gjithashtu,
éshté e garté se ne té gjithé zbatojmé dispozitat ligjore kombétare
dhe ndérkombétare. Kjo gjithashtu do té thoté gé asnjéheré nuk
béhemi pjesé e aktiviteteve qé pérfshijné mashtrimin,
kegpérdorimin, grabitjen, viedhjen, pérvetésimin ose ndonjé dém
tietér té géllimshém té pasurisé sé klientéve tané ose t& ndonjé
pale té treté. Mosrespektimi i Kodit té Sjelljes mund té sjellé déme
té konsiderueshme, jo vetém pér kompaniné toné, por edhe pér
ne si punonjés, si dhe pér partnerét tané té biznesit dhe palét e
tiera té interesuara. Kjo éshté arsyeja pse Kodi i Sjelljes éshté i
detyrueshém pér té gjithé ne, pavarésisht nése roli yné éshté ai i
njé anétari té stafit, njé menaxheri ose njé anétari t€ Bordit. Ne
nuk tolero-jmé shkelje té Kodit t€ Sjelljes. Kushdo qé shkel Kodin
e Sjelljes duhet té presé pasoja, té cilat, né varési té seriozitetit t&
shkeljes, mund té variojné nga masat e mara sipas ligjit t&€ punés
te kérkesat pér démshpérblim sipas ligjit civil dhe mund té cojné
madje edhe né ndéshkime sipas ligjit penal. Pér t'u siguruar gé
kjo t& mos ndodhé, na takon ne dhe secilit prej nesh gé té njohim
kété Kod té Sjelljes, té integrojmé Kodin e Selljes né sjelljen toné
dhe t& mbajmé parasysh Kodin e Sjelljes kur marrim vendime.
Kur kemi dyshime, duhet té kérkojmé késhilla nga personat
kompetenté.

Internal 5
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Pergjegjesi
jone si anetar |
shogerise

Pérgjegjésia joné sociale nénkupton qé zbatimi dhe respektimi
i ligjit éshté njé ¢eshtje e rendésishme. Ne jemi té detyruar té
respektojmé ligjin nén té cilin veprojmé né té gjitha
vendimmarrjet.

Cdo punonjés né Grupin Porsche Holding duhet té jeté i vetédijshém pér pérgjegjésiné e tij / saj,
veganérisht pér sa i pérket mirégenies sé njerézve dhe mbrojties sé mjedisit, si dhe pér té siguruar qé
kompania joné kontribuon né zhvillimin e géndrueshém

Pérgjegjésia e Grupit Volkswagen si njé anétar i shogérisé bazohet posagérisht né parimet e méposhtme:






amn




Te drejtat e njeriut

HISTORIKU

Deklarata e té Drejtave té Njeriut e miratuar nga Kombet e
Bashkuara dhe Konventa Evropiane pér Mbrojtien e t€
Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut pércaktojné até qé
kérkohet dhe pritet nga bashkésia ndérkombétare kur béhet
fjalé pér mbrojtien dhe respektimin e té drejtave té njeriut.

PARIMI KORPORATIV

Ne respektojmé, mbrojmé dhe promovojmé té gjitha
rregulloret né fuqi pér t& mbrojtur t& drejtat e njeriut dhe té
drejtat e fémijéve (né vijim referuar si té drejtat e njeriut) si njé
kérkesé themelore dhe e pérgjithshme né gjithé botén. Ne
refuzojmé pérdorimin e punés sé fémiéve dhe té punés sé
detyruar ose t& detyrueshme, si dhe té gjitha format e
skilavérisé modeme dhe trafikimit t& genieve njerézore. Kjo
vlen jo vetém pér bashképunimin brenda kompanisé soné, por
edhe pér sjellien ndaj partneréve té biznesit.

KONTRIBUTI IM

Si punonjés, mund € jap kontributin tim pér respektimin e té
drejtave té njeriut. Uné i konsideroj té drejtat e njeriut si njé
udhézues themelor dhe jam vigjilent kundér dhunimit té té
drejtave té njeriut, & ndodh rreth meje.

Nése konstatoj raste t& dhunimit t& té drejtave té njeriut né
mjedisin tim profesional, i parandaloj dhe / ose i ndaloj ato.
Nése éshté e nevojshme, informoj eprorin tim ose kontaktoj
me njé nga personat e listuar né kapitullin 6.

SHEMBULL
~ o Jujeni pérgjegjés pér blerjen e disa mallrave. Ju
'? ~ merrni informacione se njé furnitor me té cilin ju
béni biznes shfrytézon fémijét né procesin e tij té
prodhimit, ose qé punonjésit detyrohen té
punojné né kushte ¢njerézore (p.sh. ekspozohen
ndaj rrezigeve té shéndetit).

Informoni eprorin tuaj ose kontaktoni me personat e listuar né
kapitullin 6. Kompania joné duhet té shqyrtojé imtésisht
marrédhéniet e biznesit me kété partner biznesi dhe, nése
éshté e nevojshme, t'i ndérpresé ato.

Internal
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Mundesite e barabarta
dhe trajtimi i barabarte

HISTORIKU
Mundésité e barabarta dhe trajtimi i barabarté jané

piketat kyce té njé qasjeje t& paanshme, pa paragjykime
dhe té hapur. Porsche Holding inkurajon bashképunimin
qé respekton frymén e partneritetit, diversitetit dhe
tolerancés. Késhtu arrihet njé shkallé maksimale
produktiviteti, aftésie konkurruese dhe inovacioni,
kreativiteti dhe efikasiteti.

PARIMI KORPORATIV

Ne ofrojmé mundési té barabarta pér té gjithé.

Ne nuk diskriminojmé e nuk tolerojmé diskriminim né
bazé té origjinés etnike ose kombétare, seksit, besimit
fetar, piképamjeve, moshés, paaftésisé, orientimit
seksual, ngjyrés sé Iékurés, piképamjeve npolitike,
prejardhjes sociale apo ¢do karakteristike tjetér té
mbrojtur me ligj. Ne pérqafojmé diversitetin, inkurajojmé
aktivisht pérfshirien dhe krijojmé njé mijedis qé nxit
individualitetin e cdo punonjési né interes té kompanisé.

Si parim, punonjésit tané jané zgjedhur, punésuar dhe
mbéshtetur né bazé té kualifikimeve dhe aftésive té tyre.

KONTRIBUTI IM
Uné respektoj parimet e mundésive té barabarta dhe

trajtimit té barabarté dhe inkurajoj njerézit rreth meje gé té
béjné té njéjtén gjé.

Nése vérej ndonjé shkelje t& parimeve t& mundésive té
barabarta dhe trajtimit té barabarté (disavantazhim, ngacmim
ose cenim), u tregoj personave t€ pérfshiré se sjellja e tyre
éshté e pahijshme. Nése uné nuk jam né gjendje t& ndikoj
drejtpérdrejt né ngjarje, uné njoftoj departamentin e burimeve
njerézore pér incidentin ose kontaktoj me njé nga personat e
listuar né kapitullin 6.

SHEMBULL
Ju mésoni nga njé koleg i cili éshté
njé mik i juaji qé njé aplikant né departamentin
e tij u refuzua pér shkak té ngjyrés sé lékurés
sé tij, edhe pse ai ishte kandidati mé i miré pér
até pozicion pune.

~

®

Ndihmoni té gartésohet situata duke e raportuar rastin tek
departamenti pérkatés i burimeve njerézore né ményré gé té
ndérmerren hapat e duhur.
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Konformiteti i produkteve dhe siguria

e produkteve

HISTORIKU

Shumé njeréz vijné né kontakt me produktet dhe
shérbimet tona ¢do dité. Porsche Holding mban
pérgjegjési pér parandalimin e rrezigeve, efekteve té
démshme dhe cnimit t& shéndetit, sigurisé, mjedisit dhe
pasurisé sé klientéve tané ose té ndonjé pale té treté si
pasoje e pérdorimit té kétyre produkteve dhe
shérbimeve.

PARIMI KORPORATIV

Pér kété arsye nuk éshté vetém detyra joné ligjore, por
edhe misioni yné t& veprojmé né pérputhje me ligjet dhe
rregulloret, si dhe standardet e brendshme gé zbatohen
pér produktet tona. Produktet tona jané bashkékohore
dhe jané zhvilluar né pérputhje me kérkesat ligjore. Kjo
monitorohet vazhdimisht dhe sistematikisht pérmes
proceseve dhe strukturave, si dhe népérmjet mbikéqyrjes
sé produktit né kushte reale. Ne nuk béjmé kompromise
pér kété gjé. Ne sigurohemi qé né rast té ndonjé
mospérputhjeje t& merren masat e pérshtatshme né
kohén e duhur.

KONTRIBUTI IM

Nése vérej ose dyshoj se produktet tona mund té paragesin
njé kércénim ose qé rregulloret nuk respektohen, uné
kundérshtoj. E raportoj ¢éshtjen te eprori im dhe kontaktet
pérkatése né kompani, si pér shembull te Punonjési i ngarkuar
me Géshtjet e sigurisé sé Produktit né njésiné time

SHEMBULL

‘@ Njé klient ju raporton se ka probleme teknike me njé

! automjet. Ju nuk jeni té sigurt nése problemet vijné
si pasojé e gabimeve qé bén klienti kur pérdor produktin dhe
ju nuk mund té pérjashtoni pérfundimisht njé defekt fabrikimi
ose konstrukti

Qartésoni ¢éshtjen. Eshté thelbésore té sigurohemi qé
kompania joné do té zgjidhé njé problem pér té cilin éshté
pérgjegjése. Edhe gabimet e Klientit gjaté pérdorimit té
produktit mund té kérkojné qé kompania té pérgjigjet (p.sh.
duke modifikuar udhézimet e pérdorimit ose duke trajnuar
pérdoruesin).

13



Mbrojtja e mjedisit

HISTORIKU

Grupi  Volkswagen dhe Porsche Holding zhvillojné,
prodhojné dhe shpémndajné automjete, shérbime dhe
mjete té transportit né mbaré botén. Misioni i kompanisé
soné éshté té jeté njé ofrues global i transportit té
géndrueshém dhe individual. Né ndjekjen e kétij misioni,
kompania éshté né dijeni té pérgjegjésisé sé saj té veganté
ndaj mjedisit.

PARIMI KORPORATIV

Si ndérmarrje tregtare, ne mbajmé pérgjegjési pér
pérputhshmériné dhe qéndrueshmériné e produkteve,
vendeve dhe shérbimeve tona me mijedisin. Ne
pérgendrohemi né teknologjité qé jané migésore me
mjedisin, t& avancuara dhe efikase, té cilat i zbatojmé gjaté
gjithé ciklit té jetés sé produkteve tona.

Duke filluar qé nga fazat e hershme té zhvillim-it dhe
prodhimit, sigurohemi gé té administro-jmé me kujdes
burimet natyrore dhe t€ zvogélojmé né ményré té
géndrueshme

ndikimin né mjedis né pérputhje me

ligjet dhe rregulloret pér mbrojtjen e mjedisit.

Pér mé tepér, vazhdimisht e ri-vlerésojmé pérputhshmériné
mjedisore té produkteve dhe proceseve prodhuese, duke i
pérmirésuar ato aty ku éshté e nevojshme.

Ne jemi njé anétar i pérgjegjshém i shogérisé dhe njé
partner pér politikén. Ne synojmé té dialogojmé me kéta
aktoré pér konceptet e transportit né t& ardhmen dhe pér
formésimin e zhvillimit ekologjikisht té géndrueshém.

14

KONTRIBUTI IM

Uné mbaj parasysh mbrojtjen e mjedisit né punén time dhe
pérdor burimet dhe energjiné me ekonomi dhe eficiencé.
Sigurohem gé veprimet e mia té kené ndikimin mé té vogél
té mundshém né mjedis dhe té jené né pérputhje me ligjet
dhe rregulloret né fuqi pér mbrojtjen e mjedisit.

SHEMBULL
< ___ Ju konstatoni se ka njé rjedhje né njé
g\ rezervuar dhe se sasi té konsiderueshme té

kimi

kateve po depértojné né toké.
Menjéheré informoni njé nga punonjésit pérgjegjés dhe
térhigni vémendjen pér problemin. Mos u mijaftoni te
raportimi | riiedhjes nga dikush tjetér.
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Donacionet, sponsorizimet

dhe bamiresia

HISTORIKU

Porsche Holding jep donacione (kontribute vullnetare né
kémbim té té cilave nuk pritet njé shpérblim) dhe
sponsorizime (kontribute gé bazohen né njé kontraté) pér
té ndikuar pozitivisht né aspektin e reputacionit toné dhe
perceptimit t& publikut. Pér t& shmangur konfliktet e
interesit dhe pér té& siguruar sjellie standarde brenda
kompanisé, donacionet dhe sponsorizimet lejohen vetém
né kontekstin e kuadrit ligjor pérkatés dhe né pérputhje me
rregullat e brendshme té Porsche Holding.

PARIMI KORPORATIV

Ne japim donacione né para dhe né natyré pér t& mbéshtetur
shkencén dhe kérkimin shkencor, edukimin, géllimet
bamirése, sportin, kulturén dhe kishat dhe institucionet
kishtare. Ne u japim donacione vetém organizatave
jofitimprurése  t€ njohura ose organizatave qé jané
autorizuar sipas dispozitave t& posagme pér té pranuar
donacione.

Dhénia e donacioneve dhe sponsorizimeve lejohet vetém né
pérputhje me njé proces transparent miratimi.

KONTRIBUTI IM

Nése mendoj se njé rasti veganté sponsorizimi éshté i denjé
pér t'u mbéshtetur, kontaktoj fillimisht me departamentet e
duhura t& kompanisé (p.sh. Sektori i Komunikimit,
Marrédhénieve me Jashté dhe Marketingut).

Dhénia e donacioneve duhet té jeté transparente; géllimi,
pérfituesi i donacionit dhe déftesa e donacionit té Iéshuar
nga pérfituesi duhet t€ dokumentohen dhe té verifikohen.
Uné respektoj proceset e brendshme dhe nuk inicioj asnjé
donacion gé mund t€ démtojé reputacionin e kompanisé
toné.

SHEMBULL

Njé politikan vendas ju kérkon juve si njé
punonjés i suksesshém i Porsche Holding, té
dhuroni njé shumé té hollash nga kompania pér
fushatén zgjedhore.

~

L 4

Refuzo kérkesén. Donacionet mund té jepen vetém pasi té
kalojné procesin e duhur t& miratimit. Né kété rast specifik,
donacioni nuk mund t& miratohet sepse njé udhézues i
brendshém ndalon donacionet pér partité politike,
institucionet e lidhura me to dhe politikanét.
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Komunikimi dhe
marketingu

HISTORIKU

Porsche Holding beson se éshté e réndésish-me té
komunikohet garté dhe hapur me punonjésit, partnerét e
biznesit, aksionarét, investitorét, mediat dhe aktorét e tjeré,
duke pérdorur mjete té& ndershme dhe té ligjshme. Té gjithé
punonjésit tané mbajné pérgjegjési pér té respektuar
rregullat e brendshme t& komunikimit pér té siguruar gé ne
té parages-im njé imazh té unifikuar dhe t& géndrueshém
té Grupit. Té gjithé punonjésit tané njohin ar-ritiet e
personave me té cilét bashképunojné dhe respektojné
reputacionin e tyre profe-sional dhe personal.

PARIMI KORPORATIV
Ne sigurohemi gé& komunikimi yné t€ jeté i qarté dhe i

géndrueshém né ményré qé té ruajmé besimin e klientéve,
investitoréve dhe paléve té tiera té interesuara. Para
zbatimit t&¢ masave té planifikuara t& komunikimit ose
marketingut, ato duhet sé pari té bashkérendohen me
departamentin pérkatés.

18

KONTRIBUTI IM

Uné nuk béj asnjé deklaraté publike pér kompaniné time
dhe gjithmoné i referoj kérkesat te departamenti i
Komunikimit. Nése béj ndonjé koment né evenimentet
publike, tregtare ose kulturore ose né in-ternet, e béj té
qarté se uné po shpreh vetém mendimin tim personal. Uné
kon-sultohem me udhézimet e kompanisé mbi median
sociale pér t'u késhilluar mbi sjellien e duhur né rrietet
sociale.

SHEMBULL
Ju lexoni njé koment né internet nga dikush qé
,~ éshté kritik ndaj metodave té prodhimit né Azi,
por pikat e ngritura ja-né krejtésisht té pabazuara.

Edhe nése déshironi té korrigjoni gabi-misht paraqitien e
gabuar, sé pari duhet té kontaktoni departamentin
pérkatés, sepse ky departament éshté né gjendje té
reagojé né ményré té pérshtatshme dhe té ploté ndaj
kritikés né fjalé.
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Lobimi politik

HISTORIKU

Politka dhe ligjbérésit ushtrojné ndikim né kuadrin
ekonomik té proceseve té biznesit. Pjesémarrja e Grupit
Volkswagen né veprimtarité tregtare do té thoté se ai
gjithashtu ka njé ndikim né shoqgéri dhe mund té promovojé
né ményré specifike interesat e tij gjaté proceseve té
vendimmarrjes, si¢ jané ato pér planet legjislative, pérmes
lobimit politik.

PARIMI KORPORATIV

Ne lobojmé politikisht né nivel gendror dhe né pérputhje
me parimet e hapjes, llogaridhénies dhe pérgjegjésisé.
Eshté e qarté se ndérveprimi yné me partité politike dhe
grupet e interesit bazohet né parimin e neutralitetit. Nuk
lejohet ushtrimi i ndikimit t& pandershém mbi politikanét
dhe geveriné.

KONTRIBUTI IM

Uné nuk pérpigem té ndérhyj né vendimet politike né emér
té Kompanisé nése nuk jam i autorizuar ta béj kété. Nése
uné jam i autorizuar ta béj kété, uné respektoj udhézimet
pérkatése té brendshme gjaté kryerjes sé detyrave té mia.

SHEMBULL
~am  Njéinjohurijuaji éshté anétar i parlamentit. Ju e
!‘ dini qé njé propozim legjislativ qé éshté i
réndésishém pér Grupin Volkswagen éshté duke
u diskutuar né parlament dhe ju mendoni &
kontaktoni té njohurin tuaj pér ti shpjequar
interesat e Grupit né lidhje me kété propozim.

Mos kontakto pér kété ¢éshtje me té njohurit ténd. Lobimi
politik nga Kompania éshté i koordinuar ekskluzivisht né
nivel qendror dhe béhet né ményré té hapur dhe
transparente. Informoni eprorin tuaj ose kontaktoni me njé
nga personat e listuar né kapitullin 6.



4
Pergjegjesi
jone

si partner
biznesi

Integriteti, transparenca dhe paanésia jané celési pér
krijimin e besueshmeérisé dhe besimit né praktikat
tregtare.

Kjo éshté arsyeja pse Porsche Holding i kushton veganérisht réndési t¢ madhe zbatimit sistematik té kuadrit
ligjor, udhézimeve té brendshme dhe vlerave korporative, duke i komunikuar garté ato. Kjo pérfshin gjithashtu
shpérndarjen e produkteve dhe shérbimeve tona ekskluzivisht népérmjet partneréve tané té autorizuar té
distribucionit.

Pérgjegjésia e Porsche Holding si njé partner biznesi bazohet posagérisht né parimet e méposhtme.
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Konfliktet e interesave

HISTORIKU

Ekziston njé konflikt i mundshém interesash nése
interesat private t€ njé prej punonjésve tané pérplasen
ose mund té pérplasen me interesat e Porsche Holding.
Njé konflikt i tillé interesash mund té lindé veganérisht si
rezultat i dypunésimit. Nése njé punonjés i vendos
interesat e tij personalé mbi ato t& Kompanisé, kjo mund
té démtojé Kompaniné.

PARIMI KORPORATIV

Ne respektojmé interesat personale dhe jetén private té
kolegéve tané. Megjithaté, éshté e réndésishme pér ne
qé té shmangim konfliktet midis interesave privaté dhe
atyre té biznesit, apo edhe dukjen gé krijohet sikur
ekziston njé konflikt i tillé. Té gjitha vendimet tona
merren ekskluzivisht né bazé té kritereve objektive dhe
nuk ia lejojmé vetes t€ ndikohemi nga interesa apo
marrédhénie personale.

KONTRIBUTI IM

| shmangem edhe dukjes qé krijohet sikur ekziston njé
konflikt interesash dhe njoftoj eprorin tim dhe departamentin
pérkatés t& burimeve njerézore pér ¢do konflikt interesash
né dukje ose qé realisht ekziston. S& bashku kérkojmé njé
zgjidhje qé nuk démton interesat e Kompanisé.

SHEMBULL

N

- Shefi juaj ju kérkon té shqyrtoni ofertat nga disa
!‘ furnitoré té pérbérésve plastiké. Ju zbuloni se njé
nga ofertat mé té favorshme éshté nga shoqéria
e njé miku té miré.
Informoni eprorin tuaj mbi situatén dhe térhiquni nga procesi i
vendimmarrjes pér t€ shmangur ¢do konflikt interesi.

25



Dhuratat,

mikpritja dhe ftesat

HISTORIKU

Pérfitimet né formén e dhuratave, mikprities dhe ftesave
jané shumé té pérhapura né marrédhéniet e biznesit. Kéto
pérfitime nuk duhet té na shgetésojné pér sa kohé gé
géndrojné brenda arsyes dhe nuk bien ndesh me ndonjé
rregull t€ brendshém ose ligj. Megjithaté, nése kéto
pérfitime tejkalojné até qé éshté e arsyeshme dhe
keqgpérdoren pér té ndikuar tek palét e treta, personat e
pérfshiré mund té pérgjigien penalisht.

PARIMI KORPORATIV

Udhézimet tona té€ brendshme pér trajtimin e dhuratave,
mikpritjes dhe ftesave pércaktojné se cilat pérfitime jané t&
pérshtatshme dhe cilat hapa duhet té ndérmerren kur
pranohen dhe jepen pérfitime.

26

KONTRIBUTI IM

Uné njoh udhézimet pér trajtimin e dhuratave, mikpritjes dhe
ftesave, dhe i zbatoj rreptésisht ato. Uné kontrolloj sjelljien time
né kété drejtim pér té paré nése mund té keté ose mund t&
lindé ndonjé konflikt interesi.

SHEMBULL
~ - Njé punonjés nga njé fumitor i Porsche Holding ju
? jep njé dhuraté me vleré pér ditélindje.

Edhe nése jeni i mendimit se pranimi i késaj dhurate nuk ndikon
né marrédhéniet e biznesit, vlera e dhuratés nuk duhet té
tejkalojé vlerén e pércaktuar né udhézimet pérkatése té
brendshme pér dhuratat. Kur jeni né médyshje, mos e pranoni
dhuratén. Nése jeni té shqetésuar se refuzimi i dhuratés mund
té kegkuptohet, kontaktoni eprorin tuaj dhe bini dakord pér té
gjetur njé zgjidhje me té. Kur keni dyshime, dhurata duhet té
dorézohet né departamentin pérkatés té kompanisé. Dorézimi
i dhuratés do té dokumentohet pér mbrojtjen tuaj personale.
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Ndalimi i korrupsionit

HISTORIKU

Korrupsioni éshté njé problem serioz né veprimtariné
tregtare. Ai gjeneron vendime gé bazohen né arsye té
padrejta dhe pengon pérparimin dhe inovacionin, si dhe
shtrembéron  konkurrencén dhe démton shogériné.
Korrupsioni éshté i ndaluar. Korrupsioni mund té shkaktojé
gjobitien e Porsche Holding dhe dénime sipas ligjit penal
pér punonjésit e pérfshiré né té.

PARIMI KORPORATIV

Cilésia e produkteve dhe shérbimeve té ofruara nga
Kompania joné éshté gelési i suksesit toné. Rrjedhimisht,
ne nuk e tolerojmé korrupsionin. Ne u japim pérfitime
partneréve tané té biznesit, klientéve tané ose paléve té
treta vetém brenda kuadrit ligjor té lejuar dhe né pérputhje
me rregullat né fugi.

KONTRIBUTI IM

Uné nuk i kam dhéné kurré askujt ryshfet dhe kurré nuk
pranoj ryshfet, as drejtpérdrejt as né ményré té térthorté.
Uné jam i vetédijshém se duhet té informohem pér rregullat
e brendshme para se té jap ose pranoj dhurata, té béj ose
pranoj ftesa, ose té ofroj apo marr mikpritje.

Nése informohem pér ryshfete, menjéheré njoftoj njé nga
personat e listuar né kapitullin 6.

SHEMBULL

Ju jeni pérgjegjés pér shitiet né njé kompani pjesé
e Porsche Holding dhe déshironi t€ tejkaloni
objektivin e xhiros vjetore. Ju pérgatisni njé oferté
pasi njé klient potencial ka publikuar ftesén pér
oferté pér njé kontraté t€ madhe. Personi
pérgjegjés pér vendimmarrje nga ana e klientit
ofrohet qé té ndlikojé né shpallien e kompanisé tuaj
fituese né kémbim t€ njé shpérblimi té
pérshtatshém..

~

@

Kjo éshté sjellje korruptive. Informoni menjéheré eprorin tuaj
dhe punonjésin pérgjegjés pér ¢éshtjet e pajtueshmérisé.
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Marredhéeniet me zyrtaréet dhe
mbaijtesit e funksioneve politike

HISTORIKU

Marrédhéniet me zyrtarét ose mbajtésit e funksioneve
politike, geverisése, autoritetet dhe institucionet e tjera
publike, shpesh rregullohen nga dispozita té vecanta
ligjore, ¢do shkelje individuale e té cilave mund té keté
pasoja serioze dhe mund té pérjashtojé pérgjithmoné
Porsche Holding nga prokurimet publike.

PARIMI KORPORATIV

Kontaktet tona me zyrtarét dhe mbajtésit e funksioneve
politike pérputhen rigorozisht me té gjitha ligjet dhe
legjislacionin, si dhe me rregullat pérkatése t& brendshme
qé lidhen me shmangien e konflikteve té interesave dhe té
korrupsionit. Ne nuk béjmé asnjé “pagesé lehtésuese”.
Pagesa t€ tilla jané shuma gé u paguhen zyrtaréve pér t&
pérshpejtuar ¢éshtjet administrative ruting.

30

KONTRIBUTI IM

Uné jam i vetédijshém se rregulla veganérisht té rrepta
zbatohen pér marrédhéniet me zyrtarét gé vendosin pér
kontratat publike dhe uné i njoh kéto rregulla. Kontakti im
éshté eprori im ose personat e listuar né kapitullin 6.

SHEMBULL

~ o - Juediniqé njé autoritet po planifikon njé ftesé

g~ pér oferté pér njé kontraté t& madhe. Ju
mendoni ti kérkoni punonjésit té autoritetit
pérgjegjés pér tenderin, gé ju e njihni nga njé
projekt i méparshém, té€ hartoni dokumentet e
tenderit né ményré té tillé qé Porsche Holding
té fitojé kontratén.

Mos béni asnjé veprim té tillé né asnjé rrethané. Ushtrimi
i kétij lloj ndikimi do té ishte i paligjshém.






Ndalimi i pastrimit te parave dhe
financimit te terrorizmit

HISTORIKU

Ligjet kundér pastrimit t& parave dhe financimit té terrorizmit
jané né fuqgi né pothuajse té gjitha vendet né mbaré botén.
Pastrimi i parave ndodh kur fondet ose pasurité e tiera me
origjiné té drejtpérdrejté ose té térthorté nga veprat penale
futen né qarkullim né ekonominé ligjore, duke e béré burimin
e tyre t& duket i ligjshém. Financimi i terrorizmit ndodh kur

para ose burime té tjera vihen né dispozicion pér té kryer
vepra penale terroriste ose pér té mbéshtetur organizatat
terroriste. Pérgjegjésia pér pastrimin e parave nuk kérkon
qé personi i pérfshiré té jeté i vetédijshém se paraté po
pastrohen népérmjet transaksionit ligjor ose transferimit né
fialé. Pérfshirja e paqélimshme né pastrimin e parave
tashmé mund té jeté bazé e mjaftueshme pér dénime
serioze pér gjithé personat e pérfshiré.

32

PARIMI KORPORATIV

Ne kontrollojmé me kujdes identitetin e klientéve,
partneréve té biznesit dhe paléve té treta me té cilét
déshirojmé té b&jmé biznes. Ne e kemi deklaruar synimin
toné pér té béré biznes vetém me partneré me reputacion
qé veprojné né pérputhje me dispozitat ligjore dhe qé
pérdorin té ardhura nga burime té ligjshme.

Ne korrespondojmé pa vonesé pagesat hyrése me
shérbimet pérkatése dhe i pérpunojmé ato pérkatésisht. Ne
sigurojmé flukse monetare transparente dhe té hapura.



KONTRIBUTI IM

Uné nuk béj asnjé veprim gé mund té shkelé dispozitat e
pastrimit t& parave brenda dhe jashté vendit. Uné jam
vigjilent dhe hetoj ¢do sjellie t€ dyshimté nga ana e
klientéve, partneréve té biznesit dhe paléve té tjera t&
treta. Nése ka informacione té mjaftueshme pér ngritien e
dyshimeve, uné menjéheré kontaktoj me Punonjésin
pérgjegjés pér géshtjet e Pastrimit t& Parave ose me njé
nga personat e listuar né kapitullin 6.

Uné respektoj té& gjitha dispozitat e zbatueshme pér
regjistrimin - dhe pérpunimin e transaksioneve dhe
kontratave brenda fushés sime té pérgjegjésisé né
sistemin e kontabilitetit.

SHEMBULL

Njé nga klientét e Porsche Holding né Azi ka

Q paguar tepér dhe kérkon qé shuma e tepricés té
kthehet duke e transferuar até né njé llogari té
mbajtur né Zvicér ose duke e paguar até né té
holla né vend té transferimit népérmjet bankés né
llogariné fillestare.

Mos e pranoni sugjerimin menjéheré. Kjo lloj kérkese
kérkon njé shpjegim. Pyesni klientin se pse shuma nuk
mund té kthehet né té njéjtén ményré si¢ éshté paguar
fillimisht. Kérkoni késhilla nga njé prej personave té
listuar né kapitullin 6.
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Kontabiliteti dhe raportimi financiar

HISTORIKU

Grupi Volkswagen dhe Porsche Holding mund té ndértojné
dhe ruajné besimin e publikut té gjeré, aksionaréve té tyre
dhe kontraktoréve vetém pérmes mbajties sé rregullt té
kontabilitetit dhe raportimit t€ sakté financiar. Cdo
parregullsi mund té keté pasoja serioze pér kompaniné, si
dhe pér personat pérgjegjés.

PARIMI KORPORATIV

Ne veprojmé rigorozisht né pérputhje me dispozitat ligjore
pér mbajtien e rregullt t& kontabilitetit dhe raportimin
financiar. Transparenca dhe korrektésia jané pérparésité
tona kryesore. Pér kété qéllim, ne rregullisht i informojmé
té gjithé aktorét e tregut té kapitalit pér pozicionin toné
financiar dhe zhvillimet tregtare. Ne publikojmé pasqyrat
tona financiare periodike né ményré t& pérpikté né
pérputhje me rregulloret kombétare dhe ndérkombétare té
kontabilitetit.

34

KONTRIBUTI IM

| organizoj proceset né ményré gé té gjitha té dhénat
financiare té biznesit t& futen né sistemin e kontabilitetit né
ményré té sakté dhe té menjéhershme. Nése kam ndonjé
pyetie né lidhje me regjistrimin e sakté té té dhénave,
kontaktoj me eprorin tim ose departamentin pérkatés té
financave.

SHEMBULL

Juve ju nevojiten urgjentisht pajisie t€ reja.
Megjithaté, buxheti né departamentin tuaj pér
vitin aktual fiskal tashmé éshté shfrytézuar. Ju
sidoqofté shqyrtoni mundésiné e blerjes sé
pajisieve dhe transferimit t€ kostos né vitin e
ardhshém fiskal kur buxheti juaj té jeté miratuar.

~

L

Mos e kryeni kété veprim. Regjistrimet duhet té béhen me
saktési. Regjistrimet e pasakta mund té kené pasoja té
rénda pér kompaniné ose veté punonjésin.
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Taksa dhe dogana

HISTORIKU

Operacionet tona globale dhe zhvillimi i tregjeve té reja
nénkuptojné se duhet t& pajtohemi me njé séré rregullash
té ndryshme né lidhje me tregtiné e jashtme, taksat dhe
doganat. Zbatimi i rregullave tatimore dhe doganore
krijon besim te klientét, autoritetet financiare dhe
publikun e gjeré. Cdo parregullsi mund té shkaktojé déme
té konsiderueshme financiare pér Porsche Holding, duke
ndikuar seriozisht né reputacionin e Grupit dhe mund té
sjellé gjithashtu pasoja negative pér punonjésit
pérgjegjés.

PARIMI KORPORATIV

Ne jemi té vetédijshém pér pérgjegjésiné toné sociale pér té
pérmbushur detyrimet tona né lidhje me taksat dhe doganat,
dhe ne shprehimisht e pranojmé zbatimin e legjislacionit
kombétar dhe ndérkombétar.

KONTRIBUTI IM

Projektoj struktura dhe procese té brendshme né ményré té
tillé qé té sigurojné qé taksat dhe doganat gé do té paguhen
nga kompanité pérkatése té Grupit té llogariten sakté, shpejt
dhe rregullisht, té pasqyrohen né raportim dhe t'u paguhen
autoriteteve pérkatése fiskale.

Nése kam informacion né lidhje me shkeljet e rregullave
tatimore dhe doganore né fushén time té pérgjegjésise,
ndérmarr ¢do veprim gé mund ta parandalojé ose ndalojé
shkelien. Nése kjo nuk éshté e mundur, kontaktoj me
personin pérkatés t€ kontaktit (p.sh. departamenti i
taksave).

SHEMBULL

« . Jujeni pérgjegjés pér té kryer disa transaksione

g\ biznesi, si¢ jané shpenzimet e pérgjithshme
(shpenzimet e mirémbajties) dhe kostot e
prodhimit, né pasqyrat financiare. Njé projekt
tejkalon disa parametra kontrollues né fillim té
vitit financiar. Prandaj, udhézoheni t€ béni njé
regjistim né zérin e shpenzimeve té
mirémbajtjes, edhe pse transaksioni lidhet pa
dyshim me njé investim dhe prandaj duhet té
trajtohet si kosto e kapitalizuar e prodhimit.

Kryeni regjistrimin né pérputhje me kérkesat ligjore. Té
gjitha transaksionet e biznesit duhet té raportohen né
ményré Korrekte né pajtim me ligjin tregtar dhe rregullat
tatimore, sepse kéto té dhéna kontabél formojné bazén pér
deklaratat tatimore. Gabimet kontabél mund té rezultojné
né deklarata té pasakta tatimore dhe té ¢ojné né pasoja té
rénda sipas ligjit tatimor dhe doganor pér kompaniné dhe
punonjésit pérgjegjés
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Konkurrenca e ndershme

dhe e lire

HISTORIKU

Konkurrenca e ndershme dhe e Iliré mbrohet nga
legjislacioni i konkurrencés dhe antimonopol. Zbatimi i kétij
legjislacioni siguron qé konkurrenca né treg t€ mos
shtrembérohet - gjé qé éshté né dobi dhe né interes té t&
gjithé aktoréve té tregut. Né veganti, ndalohen marréveshijet
dhe praktikat e bashkérenduara midis konkurrentéve qé
synojné té arrijné ose té ndikojné né parandalimin ose
kufizimin e konkurrencés sé liré. Abuzimi me pozitén
dominuese né treg éshté gjithashtu i papranueshém. Njé
abuzimi tillé, pér shembull, mund t€ marré formén e trajtimit
té diferencuar t€& konsumatoréve pa arsye objektive
(diskriminim), refuzimin e furnizimit, imponimin e ¢gmimeve
dhe kushteve t& paarsyeshme té blerjes / shitjes, ose né
formén e marréveshjeve té pajustifikuara detyruese pér
shérbime shtesé. Sjellja kundér konkurrencés potencialisht
mund jo vetém t& démtojé dukshém reputacionin e miré té
Porsche Holding, por edhe t€ shkaktojé gjoba dhe dénime
té rénda.
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PARIMI KORPORATIV

We Ne béjmé biznes vetém né bazé t€ parimeve té merités
dhe ekonomisé sé tregut, si dhe té konkurrencés sé liré dhe
té papenguar. Ne déshirojmé té matim veten kundér
konkurrentéve tané, duke respektuar gjithmoné rregullat
dhe rregulloret dhe duke respektuar parimet etike.

Ne nuk béhemi palé né asnjé marréveshje anti-konkurrencé
me konkurrentét, furnitorét apo klientét. Nése Kompania
joné ka njé pozité dominuese né treg, ne nuk abuzojmé me
kété pozité.

Ne veprojmé né pérputhje me dispozitat e posagme kundér
monopoleve pér sistemet e shpérndarjes né marrédhéniet
tona me partnerét tané té autorizuar té distribucionit



KONTRIBUTI IM

Sa heré qé kontaktoj me konkurrentét, sigurohem qé té
mos jap apo marr informacione gé lejojné nxjerrjen e
konkluzioneve né lidhje me sjellien aktuale ose té
ardhshme té biznesit té informuesit.

U shmangem bisedave ose ndonjé kontakti tjetér me
konkurrentét rreth céshtjeve gé jané té réndésishme mes
konkurrenteve. Céshtje té tilla pérfshijné gmimet, politikat
e gmimeve, planet e biznesit, fazat e zhvillimit dhe afatet
e dorézimit.

SHEMBULL

°

Ju flisni me njé punonjés té njé konkurrenti né
njé panair. Pas njéfaré kohe, ju konstatoni se ju
kérkohet té jepni informacion né lidhje me planet
e biznesit té Porsche Holding. Né kémbim,
punonjési  ofron qé té zbuloje t& njéjtin
informacion rreth kompanisé sé tij.

Menjéheré e béni absolutisht té qarté pér punonjésin e
konkurrentit se nuk do té flisni me té pér ¢éshtje té tilla.
Kjo lloj bisede - veg¢ zbulimit té paautorizuar té
sekreteve té biznesit - éshté gjithashtu njé shkelje e
konkurrencés dhe legjislacionit pér mbrojtien e
konkurrencés dhe mund té keté pasoja drastike pér ju
personalisht, pér Porsche Holding si dhe pér
punonjésin e konkurrentit dhe kompaniné e tij.
Dokumentoni kété bisedé dhe informoni menjéheré
punonjésin e ngarkuar me ¢éshtjet e pajtueshmérisé.
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Prokurimi

HISTORIKU

Porsche Holding né veprimtariné e saj tregtare lidh
kontrata me njé numér té madh furnitorésh dhe ofruesish
té shérbimeve.

PARIMI KORPORATIV
Ne zgjedhim me kujdes furnitorét dhe ofruesit e shérbimeve
bazuar né kritere objektive.

Gjaté blerjes sé produkteve dhe shérbimeve, ne pérfshijmé
departamentet pérgjegjése pér blerjet si¢ pércaktohen né
udhézimet pérkatése té prokurimit.

KONTRIBUTI IM
Uné nuk tregoj paragjykime né favor té njé furnitori ose

ofruesi té shérbimeve pa ndonjé arsye objektive dhe
shmang ¢do konflikt interesi.

Uné nuk blej asnjé produkt apo shérbim pa studiuar tregun
dhe pa marré oferta nga furnitoré té tjeré. Uné ndjek parimet
pérkatése té prokurimit dhe e pérfshij né fazén e hershme té
procesit t€ blerjes departamentin pérgjegjés pér blerjet.

SHEMBULL
« . Juvérenise njé punonjés i Porsche Holding do té&

g\ donte t& pérzgjidhte njé furnitor pa pérfshiré
departamentin pérgjegjés pér blerjet.

Njoftoni njé nga personat e listuar né kapitullin 6 ose
departamentin pérgjegjés pér blerjet pér t'u siguruar qé
oferta me koston mé efektive pér kompaniné do mund té
pérzgjidhet.
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Kontrolli i eksportit

HISTORIKU

Kontrolli i eksportit mund t& imponojé ndalesa, kufizime,
miratime nga autoritetet ose masa té tjera monitoruese pér
shkémbimin ndérkufitar t¢ mallrave. Kéto dispozita té
legjislacionit té kontrollit t& eksportit zbatohen pér
teknologjité dhe programet si dhe pér mallrat. Pérveg
eksporteve né vetvete, kontrolli i eksportit mund té zbatohet
pér shembull edhe pér transferimin e pérkohshém
ndérkufitar t€ objekteve dhe vizatimeve teknike té marra né
njé udhétim biznesi ose pér transmetimet teknike népérmjet
email ose “cloud”.

Gijithashtu, ndalohet rreptésisht té berit biznes me persona
apo kompani té pérfshira né listat e subjekteve t€ dénuara,
pavarésisht nga procesi i dorézimit

PARIMI KORPORATIV
Ne zbatojmé té gjitha dispozitat pér importimin dhe
eksportimin e mallrave, shérbimeve dhe informacionit.

KONTRIBUTI IM

Kur marr njé vendim né lidhje me importin ose eksportin e
produkteve dhe shérbimeve, uné me ndérgjegje shqyrtoj
nése vendimi mund t'i nénshtrohet masave té kontrollit t&
eksportit. Kur kam dyshime, kérkoj késhilla nga personat e
kontaktit t¢ pérmendur né kapitullin 6.
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SHEMBULL
~ -  Jumerminjé kérkesé nga njé klient i mundshém qé
, déshiron té porosisé Porsche Holding pér té
furnizuar produkte né njé vend té cilin Grupi e ka
renditur si njé vend nén embargo.

Qartésoni ¢éshtien duke i kérkuar departamentit pérkatés
sqarime rreth masave kufizuese qé zbatohen pér eksportet
né vendin qé do té furnizohet (p.sh. embargoja e OKB-sé)
dhe derisa ¢éshtja té jeté sqaruar plotésisht mos lidhni asnjé
kontraté qé detyron kompaniné té eksportojé né até vend.
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Ndalimi i shkembimit te
informacionit te brendshem

HISTORIKU

Legijislacioni (né Evropé, pér shembull, vecanérisht
Direktiva mbi Sanksionet Penale pér Abuzimin me Tregun
(Direktiva e Abuzimit me Tregun) ndalon pérdorimin ose
zbulimin e informacionit t€ brendshém né tregtimin e
aksioneve, letrave me vleré ose instrumenteve financiare.
E njéjta gjé vlen edhe né rastet kur rekomandohet ose
nxitet njé pale e treté pér t'u angazhuar né shkémbimin e
informacionit t& brendshém dhe né zbulimin e

paligjshém té informacionit té brendshém. Legjislacioni
kombétar pérkatés mund té parashikojé ndalime té
métejshme. Informacioni i brendshém éshté informacioni i
njé natyre té sakté qé nuk éshté béré publik dhe qé, nése
do t€ ishte béré publik, do té kishte efekte t& réndésishme
né gmimin e titullit pérkatés (p.sh. aksionet e Volkswagen)
ose né ¢mimin e instrumenteve financiare.
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PARIMI KORPORATIV

Ne trajtojmé informacionin gé ka té béjé me performancén
e pjesémarrjes né pérputhje me kérkesat e tregut té
kapitalit dhe nuk tolerojmé asnjé shkémbim té
informacionit t€ brendshém. Ne mund té pérdorim
njohurité gé kané té béjné me projektet dhe proceset e
brendshme vetém brenda kompanisé né pérputhje me
rregullat e brendshme né fugi dhe nuk mund t'i zbulojmé
kéto informacione pér asnjé palé t€ jashtme, duke
pérfshiré anétarét e familjes (p.sh. bashkéshorti).



KONTRIBUTI IM

Uné nuk angazhohem né shkémbimin e informacionit t&
brendshém dhe as nuk jap rekomandime t tilla pér asnjé
palé  té treté dhe as nxis asnjé palé té treté pér tu
angazhuar né shkémbimin e informacionit t& brendshém. Po
ashtu, uné nuk zbuloj informacionin e brendshém, pérveg
nése kjo kérkohet gjaté punés time normale dhe uné
respektoj rregullat pérkatése t& brendshme. Uné
angazhohem té njoh rregullat e brendshme né fug.

Nése kam akses né informacionin e brendshém, uné nuk
blej as shes letra me vleré ose instrumente financiare
bazuar né kété informacion. Kjo vlen jo vetém pér tregtimin
e aksioneve t& kompanive té listuara qé i pérkasin

grupit Volkswagen ose shoqgérive té zotéruara prej tyre, por
edhe pér tregtimin e letrave me vleré ose instrumenteve
financiare né pérgjithési (dmth. edhe ato té furnitoréve)

SHEMBULL

~ o Ju mésoni népérmjet punés tuaj prané

g~ Porsche Holding se do té shpallet sé shpejti
blerja e njé biznesi té ri. Ju e dini se njé mik
shumé i miré po shqyrton tani nése do té shesé
aksionet qé zotéron te Volkswagen. Megenése
¢mimi | aksioneve té Volkswagen ka gjasé té
rritet sapo té jeté shpallur blerja e biznesit té ri,
ju mendoni t'i thoni mikut tuaj se nuk duhet t'i
shesé aksionet qé ai zotéron.

Mos e informoni mikun tuaj né asnjé ményré. Meqenése
informacioni qé ju dispononi nuk éshté publik, por éshté
njohuri e fituar, juve nuk ju lejohet né asnjé rrethané ta
ndani kété dijeni me té tjerét. Dhénia e kétij informacioni
drejtpérdrejt ose térthorazi do tju vendoste pérpara
pérgjegjésisé penale
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Pergjegjesia
jone ne vendin e
punes

Mbrojtja e shéndetit dhe sigurisé sé ¢do punonjési
éshté interes themelor i Porsche Holding.

Parimi i mbrojtjes dhe sigurisé zbatohet gjithashtu pér té dhénat e punonjésve dhe té klientéve, si dhe pér njohurité
specifike t& kompanisé dhe asetet e kompanisé. Pérgjegjésia e Porsche Holding né vendin e punés bazohet
posacérisht né parimet e méposhtme.
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Siguria dhe kujdesi
shendetesor ne pune

HISTORIKU

Porsche Holding éshté e angazhuar té zbatojé pérgjegjésiné
e saj pér siguriné dhe kujdesin e shéndetit t& punonjésve té
saj. Ne ofrojmé siguriné dhe kujdesin shéndetésor né puné
né pérputhje me dispozitat e rregulloreve kombétare dhe me
politikén e Kompanisé mbi shéndetin dhe siguriné né puné.

PARIMI KORPORATIV

Ne ruajmé dhe promovojmé shéndetin, performancén dhe
kénagésiné e punonjésve tané pérmes pérmirésimeve té
vazhdueshme té mjedisit té punés dhe njé séré masash té
kujdesit shéndetésor dhe promovimit té shéndetit.

KONTRIBUTI IM

Uné respektoj rregullat e shéndetit dhe sigurisé né puné.
Uné kurré nuk e vé né rrezik shéndetin dhe siguriné e
kolegéve ose partneréve té biznesit. Uné marr t& gjitha
masat ligjore dhe masat e pérshtatshme pér té siguruar gé
vendi im i punés gjithnjé garanton siguriné né puné. Uné
kontribuoj né ményré aktive né ruajtien dhe promovimin e
shéndetit tim duke marré pjesé vullnetarisht né masat pér
mbrojtien dhe promovimin e shéndetit.

SHEMBULL
Ju véreni se njé makineri né departamentin tuaj ka
?\ njé defekt elektronik.

Fikni makineriné dhe sigurohuni qé shenja “defekt” té
shfaqet qarté. Pyesni departamentin kompetent pér riparimin
e makinerisé sepse riparimi i pajisjeve elektrike nga ju veté
nuk lejohet dhe mund té jeté i rrezikshém.
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Mbrojtja e te dhenave

HISTORIKU

Ekzistojné rregulla t& posagme ligjore pér té mbrojtur
privatésiné kur merremi me té dhénat personale. Si rregull i
pérgjithshém, mbledhja, ruajtja, pérpunimi dhe ¢do pérdorim
tjetér i t& dhénave personale kérkon pélgimin e personit t&
interesuar, njé marréveshje ose njé autorizim tjetér ligjor.

PARIMI KORPORATIV

Ne mbrojmé té& dhénat personale t€ punonjésve, ish-
punonjésve, klientéve, fumnitoréve dhe paléve té tjera té
prekura.

Ne mbledhim, grumbullojmé, pérpunojmé, pérdorim dhe
ruajmé t€ dhénat personale rreptésisht né pérputhje me
dispozitat ligjore.

50

KONTRIBUTI IM

Uné garantohem qé té dhénat personale t& grumbullohen,
ruhen, pérpunohen ose pérdoren né ¢cdo ményré tjetér vetém
me pélgimin e personit né fjalé, sipas njé marréveshjeje ose
né bazé té njé autorizimi tjetér ligjor.

Té gjithé komponentét e pérpunimit t€ té dhénave duhet té
sigurohen né ményré té tillé qé té garantohet konfidencialiteti,
integriteti, ~ disponueshméria,  verifikueshméria  dhe
besueshméria e kétyre té dhénave sensitive dhe té pengohet
aksesi i paautorizuar, i brendshém ose i jashtém.

Kur kam dyshime, kontaktoj me eprorin tim ose Zyrén
pérkatése té Mbrojtjes sé té Dhénave.

SHEMBULL

“@m Ju keni organizuar njé seminar pér Porsche

!‘ Holding me pjesémarrés té jashtém dhe keni
marré té dhéna personale nga pjesémarrésit pér
té. Njé koleg ju kérkon t'i jepni adresat.

Mos i jepni kéto té dhéna pa u konsultuar me njé nga
kontaktet e pérmendura mé lart. Si rrequll i pérgjithshém, té
dhénat mund té pérdoren vetém pér qéllimin pér té cilin
jané dhéné.
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Siguria dhe mbrojtja e informacionit,
“know-how” dhe pronesise intelektuale

HISTORIKU KONTRIBUTI IM

Grupi Volkswagen mban patenta t& mbrojftura  Uné i trajtoj me kujdes té gjitha informacionet e Porsche
ndérkombétarisht dhe ashtu si Porsche Holding pérve¢  Holding dhe nuk ua béj té ditura personave té paautorizuar. |
ekspertizés teknike ka gjithashtu sekrete t€ shumta  kushtoj vémendje té veganté informacionit gé lidhet me dijen
tregtare dhe té biznesit. Kjo dije éshté baza e suksesit  teknike, patentat dhe sekretet tregtare dhe té biznesit.

toné té biznesit. Transmetimi i paautorizuar i kétyre

dijeve mund té ¢ojé né humbje jashtézakonisht té médha ~ SHEMBULL

pér kompaniné dhe né pasojat gé rrjedhin nga ligji i N Ju jeni pérfshiré né zhvillimin e njé teknologjie
punés, ligji civil dhe ligji penal pér punonjésit pérgjegjés. ? inovative. Ju do té prezantoni teknologjiné né
vende té ndryshme pune té kompanisé dhe
doni t& merrni pér qéllime prezantimi me vete
laptopin, né té cilin ruhen dokumentet
pérkatése. Ju keni ndérmend t'i rishikoni kéto
dokumente pérséri né aeroplan ose né tren,
gjaté rrugés pér né destinacionet pérkatése.

PARIMI KORPORATIV

Ne jemi té vetédijshém pér vlerén e dijeve té kompanisé
dhe kujdesemi pér t'i mbrojtur ato. Ne respektojmé
pronésiné intelektuale té konkurrentéve, partneréve té
biznesit dhe paléve té treta.

Sigurohuni gé askush t& mos marré vesh pér informacionin
sensitiv qé i pérket Porsche Holding, pasi kjo mund té ¢ojé
né disavantazhe serioze konkurruese. Mos e mermi kété
lloj informacioni né vende ku palét e treta mund té kené
akses ose ta pikasin até.
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Siguria e teknologjise sé

informacionit

HISTORIKU

Teknologjia e informacionit (TI) dhe pérpunimi elektronik
i t& dhénave (PED) jané béré pjesé integrale e jetés sé
pérditshme né Porsche Holding. Né t€ njéjtén kohé, ato
sjellin rrezige té shumta, nga té cilat kryesoret jané
démtimi i pérpunimit té té& dhénave si rezultat i malware
(viruseve), humbja e té dhénave pér shkak té gabimeve
té programeve dhe keqpérdorimi i t& dhénave (p.sh. pér
shkak té hakeréve).

PARIMI KORPORATIV

Ne e respektojmé siguriné e Tl dhe PED dhe zbatojmé
rregulloret né fugi.

KONTRIBUTI IM

Uné njoh rregulloret e zbatueshme pér siguriné e Tl dhe
respektoj rregullat gé pérmbahen né to. Uné jam i
vetédijshém se shkémbimi i pakriptografuar i t& dhénave
(p.sh. me e-mail ose USB) nuk éshté njé mijet i sigurt
komunikimi.
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SHEMBULL
< Ju jeni jashté zyrés dhe ju japin nj¢ USB pér té
?\ shkémbyer njé dokument né njé takim.

Pérdomi vetém mjete té sigurta té transportimit té té
dhénave ose sisteme t€ sigurta t€ shkémbimit té té dhénave
dhe veproni sipas udhézimeve té brendshme. Koordinoni qé
dokumenti t'ju dérgohet népérmjet e-mail-it pér shembull.
Asnjéheré mos hapni emaile ose shtojca té tyre qé duken té
dyshimta ose qé vijné ng adresa té panjohura. Késhtu ju

parandaloni gé malware & hyjné né rrjetin e kompanisé.
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Trajtimi i aseteve te

Kompanise

HISTORIKU

Asetet e trupézuara dhe té patrupézuara té Porsche
Holding shérbejné pér té ndihmuar punonjésit tané té
arrijné objektivat tregtaré té kompanisé dhe mund té
pérdoren vetém sipas rregullave té brendshme.

PARIMI KORPORATIV

Ne kujdesemi pér asetet e trupézuara dhe té patrupézuara
té Kompanisé dhe nuk i pérdorim ato pér qéllime qé nuk
lidhen me punén.

KONTRIBUTI IM
| pérmbahem rregullave té kompanisé dhe tregoj kujdes kur
trajtoj pasurité e kompanisé.

SHEMBULL
Klubi juaj i futbollit po planifikon njé udhétim né
!\ fundjavé. Trajneri pyet nése ju, si punonjés i
Porsche Holding, mund té “siguroni” njé automjet
nga flota e kompanisé.

Automjetet e kompanisé né pérgjithési mund t& merren me
qira nga punonjésit né kushtet e trequt. Ju nuk mund té merrni
njé automjet pa pagesé pér pérdorim privat dhe as mund té
vihet né dispozicion té& paléve té treta njé automjet i tillé.
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6
Mbeshtetja

Nése éshté e nevojshme, pikat e kontaktit t€ brendshem
dhe té jashtém ofrojné mbéshtetje pér zbatimin e Kodit té
Sjelljes. Gjithashtu jané té zbatueshme angazhimet dhe
parimet vullnetare. Ju do té gjeni njé pérmbledhje né
fagen né internet:
http://lwww.volkswagenag.com/en/sustainability/policy.html
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http://www.volkswagenag.com/en/sustainability/policy.html

Perfagesimi i punonjesve

Ne njohim té drejten themelore té té gjithé punonjésve pér
té krijuar sindikata dhe pérfagési té punonjésve.

Ne jemi t€ pérkushtuar pér té punuar me pérfagésuesit e
punonjésve me singeritet dhe besim, pér té zhvilluar njé
dialog konstruktiv dhe bashképunues, dhe pér té arritur ne
njé ekuilibér té drejté té interesave.

Marrédhéniet profesionale me pérfagésuesit e punonjésve qé nuk lejojné asnjé privilegj e as diskriminim, jané
pjesé e kulturés soné té korporatés. Mbrojtja e té ardhmes sé Volkswagen, Porsche Holding dhe punonjésve
té tyre arrihet né frymén e menaxhimit té konflikteve népérmjet bashképunimit dhe pérkushtimit social, bazuar
né dhe me qéllimin pér té siguruar konkurrencén ekonomike dhe teknologjike. Qéndrueshméria ekonomike
dhe vendet e punés jané géllime té barabarta dhe té pérbashkéta.
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Ndihma / kontakti /

sistemi | sinjalizimit

Pika joné e paré e kantaktit pér cdo pyetje ose paqgartési né
lidhje me Kodin e Sjelljes éshté eprori yné ose Departamenti
| BNJ. Ne gjithashtu mund té kontaktojmé pérfagésuesit e
punonjésve. Pér mé tepér, cdo punonjés mund té kontaktojé
Zyrtaren e Pérputhshmérisé sé shoqérisé (Compliance

Officer) ose té dérgojé njé e-mail né zyrén géndrore té
pérputhshmérisé né adresén:

E-mail: compliance@porscheleasing.al

Pér mé tepér, ne mund té adresojmé ankesat dhe informacionet né lidhje me rregullat ekzistuese té shogérisé né zyrat
pérkatése.Nése dyshojmé pér shkelje té Kodit t€ Sjelljes ose njé shkelje serioze té Rregulloreve né véndin toné té
punés, ne mund té pérdorim Sistemin e Sinjalizmit (Bilbilrefyesit) té Volkswagen pér té raportuar kété shkelje - duke
zgjedhur individualisht pér té dhéné emrin toné apo té kryejmé njé raportim anonim. Shkeljet serioze té rregulloreve
démtojné ndjeshém reputacionin ose interesat financiare té Grupit Volkswagen ose njé prej shogérive té grupit.
Menaxherét qé | pérkasin rrethit t& menaxhimit ose mé lart, té cilét kané prova konkrete pér njé shkelje serioze té
rreguloreve duhet té veprojné si njé model pér tu marré shémbull dhe jané té detyruar té raportojné njé dyshim té tillé
menjéheré né zyrén pérkatése. Menaxherét té cilét nuk pérmbushin njé detyrim té tillé jané veté duke kryer njé shkelje
té réndeé té rregulloreve.

Zyra e investigimit (hetimit) e sistemit té sinjalizimit &shté pika joné kryesore e kontaktit t€ brendshém pér raportimin e
Shkeljeve t€ Rénda té Rregulloreve né lidhje me shogériné toné. Sistemi éshté themeluar duke u mbéshtetur né
procese té standardizuara, té shpejta dhe né pérpunimin konfidencial e profesional t€ informacionit nga ekspertét e
brendshém.Porcedura e drejté dhe transparente nén sistemin e sinjalizimit siguron qé shogéria joné, personat e
implikuar dhe sinjalizuesit t&€ mbrohenKeqgpérdorimi | sistemit toné té marrésve té informacionit nuk tolerohet: Kushdo
qé me dashje keq pérdor sistemin e sinjalizimit bén njé shkelje té réndé té rregullore dhe pérballet me sanksione
disiplinore. Njélloj ne nuk tolerojmé hakmarrje dhe diskriminimin kundér sinjalizuesve. Kjo gjithashtu pérbén njé shkelje
e réndé e rregulloreve dhe pér té cilén jepen sanksione disiplinore..
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Ne mund té aksesojmé né sistemin e sinjalizimit
népérmjet kanaleve té méposhtém

E-mail:

io@volkswagen.de 24/7-

Telefon-Hotline: +800 444

46300,

+49 5361 946300

Postal address:

Investigations -Office

Box 1717

38436 Wolfsburg

Kanali pér raportimin on-line (KY, kanal mund € perdoret
pér raportimin anonim: https://www.bkms-
system.com/vw

Pérvec késaj, avokatét e huaj me pérvojé veprojné si
ndérmjetésues neutralé (avokat i popullit) pér ne. Ata jané
té ngarkuar me pranimin e raporteve dhe pércjellien e
informacionit né ményré anonime, nése kérkohet nga
sistemi yné i sinjalizimit pér pérpunim té métejshém.

Detajet e kontakti té ombudspersonit
(avokatit)
Internet:

http://www.ombudsmen-of-
volkswagen.com/

Informacion mé | zjgeruar rreth Sistemit té
Sinjalizimit té Grupit Volkswagen dhe
avokatéve té angazhuar si ombudspersons,
mund ti gjeni né fagen e internetit:

https://www.volkswagenag.com/hinweis
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Vete-testimi per orientimin e
vendimmarrjes

Nése pér njé moment nuk jam i sigurt nése sjellja ime pérputhet me parimet e pércaktuara né Kodin toné té Sjelljes,

duhet t'i béj vetes pyetjet e méposhtme:

1.

Ai shqyrtoj té gjitha ¢géshtjet e réndésishme dhe a i peshoj si duhet?
(testi i pérmbaijtjes)

A jam i bindur se vendimi im éshté brenda kufijve té kérkesave
ligjore dhe té kompanisé? (prova e ligjshmérisé)

A do t'i géndroj vendimit tim kur té zbulohet? (testi i mbikéqyrjes)

A jam né favor té zgjidhjes sé njéjté té té gjitha kétyre rasteve té
tilla né te gjithé kompaniné? (testi i universalitetit)

A mendoj ende se vendimi im éshté i drejté né njé kohé qé
kompania ime do té duhet ta justifikojé até né publik? (testi publik)

A do ta pranoja vendimin tim nése do té prekesha pre;j tij? (testi i
pérfshirjes)

Cfaré do té thoshte familja ime pér vendimin tim? (opinioni i dyté)

Nése pérgjigjia ime ndaj pyetjeve 1-6 éshté “po” dhe pérgjigja ndaj pyetjes 7 éshté pozitive, sjellja ime ka gjasé té
pérputhet me parimet tona. Nése pyetjet mbeten pa pérgjigje ose nése kam ndonjé dyshim, duhet té kontaktoj
me njé nga pikat e kontakit té listuar né kété kapitull.
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